一所区域大学的使命

——“玉溪师范学院实现服务地方经济社会与自身发展良性互动”探索

□  本报记者  李向文  刘跃

    近几年来，我省各州市的高等学校有了很大的发展，许多地区进行高等学校合并、调整、扩建，建设区域大学。这是当地经济和社会发展的需要，也是高等教育大众化发展的必然趋势。同时这也给我们提出了一个问题：区域大学如何定位？是向一些名牌大学看齐，办成综合性、研究性的大学，还是根据区域经济和社会发展的需要，立足当地，服务当地，办出特色？ 

    春风舞筝，万物复苏。走进玉溪师范学院，赫然发现：风景这边独好。玉溪师范学院建校三十年特别是升格本科以来，主动适应地方经济社会发展的需要，把培养服务地方经济社会建设的高级专业人才作为己任，为玉溪市基础教育、经济社会和生态文明的发展与进步做作出了应有的贡献，走出了一条服务地方经济社会与自身发展的良性互动之路。

   “玉溪所缺，就是师院所思；玉溪所需，就是师院所为。”玉溪师范学院院长熊术新这样概述玉溪师范学院作为一所区域大学的使命。

上下求索，为区域高校准确定位

    玉溪城市不大，但却是西南地区经济最为活跃的区域之一，多项主要经济指标位居全省前列。在玉溪着力打造生态市和促进产业结构调整升级之际，面临着发展、环保、稳定三大难题，这一切对科技和教育的发展都提出了强烈需求。作为玉溪市唯一的综合性高校，该做些什么？

    “大学就是要致力于实现服务社会和自身发展的良性互动，大学就是要把学习者培养成为对社会有用的劳动者。”熊术新说。

    回顾玉溪师范学院建校三十年，熊术新说，从1978年到今天，学校的发展始终与玉溪改革开放相伴随，学校是在历届地市委、政府的领导和支持帮助下，在玉溪父老乡亲的关怀中成长起来的，它是玉溪人民的大学，过去如此，将来也如此。因为，教育是个基础性事业，关系到各行各业，其发展水平直接决定了社会的发展水平，玉溪经济建设正在以高速的形式发展着，这更需要教育提供强劲的人才动力，社会的进步和发展，也是依赖人才建设的。只有一流的教育，才能有一流的人才，才能有一流的发展实力。

    正是出于大学本身的历史使命感和玉溪经济社会发展全局的思考，熊术新认为，一所区域性大学，首先必须立足地方，任何一所高校，它的影响首先体现在对本地发展的影响，体现在服务于当地的经济、社会发展，为当地培养人才，为当地提供直接的服务。同时，随着大学功能的嬗变，更加赋予了现代大学新的使命。那就是，社会发展需要高校提供科技和智力支撑，社会经济发展又不断对大学提出新的要求。因此，一所区域大学办得好不好，除了内在的教学和科研的衡量指标，还应包括对当地社会的服务程度和贡献程度。  

    积极融入玉溪发展大环境，服务地方经济社会发展，玉溪师范学院迈出了坚实有力的步伐。

    2003年市二次党代会后，玉溪确立了以改革开放和科技进步为动力的生态立市、烟草兴市、工业强市、农业稳市战略和“三优一特”经济发展思路。依照社会与经济发展需求和学生成才需要，玉溪师范学院大刀阔斧地进行改革，不断完善院系设置，全面建设大学新课程体系。对课程按师资、教材、教法、教学设施等要素进行规范建设；教师教什么、学生学什么，由社会和就业市场说了算。社会需要大学生应具备哪些知识技能，课程体系建设和人才培养模式就予以相应的满足，同时将学生求职、就业等技能也纳入课程当中，全力解决学生就业难题，培养适应玉溪经济社会发展需要的高层次应用型人才。

    目前，玉溪师范学院已有12个专业教学系（院）以及成人教育学院、现代信息技术中心。全日制设立本科专业28个，成人教育设立23个本科专业，构成了完整的、职前职后一体化的专业体系，支撑未来玉溪教育事业发展和主要支柱产业需要的高层次人才培养体系已经基本形成，2007年5月，玉溪师范学院顺利通过教育部专家组本科教学工作水平评估。

    根植玉溪，未来也在玉溪。“十一五”期间，玉溪师范学院将以建立现代大学制度为目标，实施“科教兴玉”六大工程项目：基础教育优质教师工程、旅游产业经营与服务人才工程、环境保护治理技术人才工程、现代信息技术人才工程、文化产业表演与经营人才工程以及玉溪市117个贫困村人才培养工程。

教书育人，搭建玉溪“人才智力库”

    教书育人，师资为先。近年来，玉溪师范学院持续加强人才培养和引进工作，建设起了一支结构合理、素质精良、学术水平高的教师队伍，切实提升教育教学水平。目前，师院有专任教师480名，其中硕士174人，博士15人，占专任师资总数的39.38%；副教授134人，教授34人，占师资的34.78%；在读硕士47人，博士9人，博士后1人，在读访问学者5人。科研特色、科研团队已经初步形成，成为引领玉溪未来发展的“人才高地”。

    经过多年的努力，玉溪师范学院为玉溪基础教育、党政机关、企业经营管理与服务行业培养了大批人才。校友中，10余人担任厅级干部，成为地方经济社会发展重要的决策力量；在全市中小学，70%左右的骨干教师出师玉溪师范学院；全市旅行社中，80%以上的导游人员均毕业于玉溪师范学院商学院旅游专业……目前，学院在籍人数达1万3千多人，每年都有3000多名各类学生入学、毕业，他们分布于玉溪社会的各个领域，肩负经济社会建设重任，是玉溪名副其实的“人才智力库”。

科学研究，构建玉溪生态“内核”

    “加强科学研究，提高自主创新能力，是高校发展战略的核心，是增强高校核心竞争力的关键，更是区域大学融入地方发展大环境的重要条件。”熊术新说。

    早在1998年，玉溪师范学院就开始了环境污染化学、生态修复方面的研究。成立资源环境学院后，更加突出应用研究，形成学科优势，建立起产学研相结合机制，为生态文明建设提供了强有力的智力支持和技术服务。

    近年来，以胡秋芬教授、吴献花副教授为代表的省级学科带头人及科研团队，与市环保局、环境监测站等部门合作，围绕玉溪生态立市战略，以云南高原湖泊保护和矿产资源开发过程中的污染问题为对象，开展环境监测技术研究、冶金绿色化学研究、生态修复技术与人工湿地研究等项目，积极为地方服务。尤其是在保护抚仙湖方面，参与了玉溪市环保重点工程项目《抚仙湖湖滨带生态修复工程》、《抚仙湖牛摩湖滨带生态治理技术》、《抚仙湖北岸镇海营东沟河道末端污染控制工程》、《抚仙湖入湖污染物负荷量调查研究》、《抚仙湖水体透明度调查研究》、《抚仙湖水环境承载力研究》等工作，在《环境污染与防治》等刊物上发表研究论文35篇（SCI、EI收录5篇），发明专利授权并转让一项，获得玉溪市科学技术奖4项。

    这些研究成果和技术很多被环境保护部门应用或列入抚仙湖、星云湖生态建设总体规划中。同时，成立了高原湖泊环境研究中心，具备了开展高原湖泊环境研究领域的实验室、研究基地、研究队伍等基础平台。

服务经济，勇当玉溪崛起“推动器”

    作为一所区域性大学，玉溪师范学院的发展跟地方经济社会发展息息相关。近年来，玉溪师范学院积极发挥人才和科技优势，助推玉溪经济社会发展。

    玉溪师范学院与玉溪市委政策研究室共同组建“玉溪经济社会发展研究中心”，为玉溪经济发展献计献策。完成了《玉溪市人才资源与产业发展适应性研究》、《区域经济社会发展研究》等科研项目。比如，李春海博士的科研课题《大营街社区发展模式》总结了大营街发展经验，并提出系列启示，受到了市领导和有关部门的重视。

    玉溪师范学院依托高素质的专业人才队伍和优良的教学科研设备，以商学院旅游教学科研团队为主体，以旅游开发与规划研究所为平台，全方位融入到玉溪市旅游产业发展的过程中，该团队学术带头人方增福教授所撰写的《玉溪旅游业发展研究》、《玉溪旅游业规划案例》和《玉溪旅游业》等专著成为认识和指导玉溪旅游产业发展的权威著作，在玉溪旅游业界具有重要的影响。他们还与主管部门合作编制了《玉溪市十一五旅游发展规划》、《红塔区十一五旅游发展规划》、《江川县十一五旅游业发展规划》和《峨山县旅游业发展十一五规划及2020年远景目标》等旅游产业五年发展规划，编制了《玉溪市十镇百村千户特色乡村旅游发展实施方案》、《云南玉溪江川县抚仙湖国家旅游业改革发展综合试验区框架方案》、《大营街映月潭休闲文化中心旅游总体规划》、《易门县龙泉国家森林公园旅游总体规划》等，这些规划成为相应地区和景区迅速发展的重要指导和依据，并开展了新平县大沐浴民族生态文化村建设研究、城市休闲空间优化研究等项目，为玉溪生态文化旅游产业发展作出了积极贡献。

    同时，玉溪师范学院致力于培养支撑产业发展的高端人才。目前，玉溪师范学院旅游专业毕业生遍布于全市旅游业中的行政管理部门、旅行社、旅游饭店、旅游景区（点）、旅游车船公司、旅游购物品商店等众多行业中，成为全市旅游产业发展的新鲜血液和动力来源，为玉溪旅游业的健康发展起到支撑作用。

引领文化，打造区域文化“辐射源”

    在市委、市政府的支持下，2005年，玉溪师范学院成立了聂耳艺术学院；2006年，建立了湄公河次区域民族民间文化艺术传习馆。3年多来，聂耳艺术学院发挥音乐、舞蹈、美术、设计和民族民间美术等专业优势，积极主动为玉溪培养、培训艺术类教师和地方文艺工作者。目前，玉溪师范学院艺术类在校学生有1000多人，是除云南艺术学院外，全省培养艺术类人才最集中最多的地方。

    玉溪师范学院聂耳艺术学院多次参加大型剧目展演和群众性文化活动的演出，全方位融入到玉溪的文化建设中。参加玉溪精品工程舞剧《聂耳》进京演出，参演的《白龙泉》获国家级三等奖；女生小合唱《巴哈伢咪》、《诺赛鸟》获全国最高奖项“群星奖”；教师参加第六届“金色彼岸之声”全国新人新作歌手选拔大赛，获三金五银的好成绩。美术专业教师作品曾多次参加国内外美术作品展览并获奖，很多作品被多家美术馆收藏。其中获得国家奖项20余项，省级奖项30余项，出版专著16部，百余件美术作品在省级美术作品展览中展出，多篇学术论文在美术核心期刊发表，50余件美术作品入选国家级美术作品展览。

    在扩大玉溪文化艺术的影响力方面，玉溪师范学院同样不遗余力。先后组织三批共计100多人到泰国参加民族艺术节和各种演出活动，与泰国青莱皇家大学联合举办“中泰湄公河次区域艺术展——玉溪·兰那”艺术展，承办了云南省第六届版画学术研讨会、美术创作研讨会等大型学术会议，有力地宣传了玉溪文化艺术。

国际化办学，服务玉溪城市开放

    “至真至善，致美致用”。多年来，玉溪师范学院坚持科学发展，做追求真理、传承先进文化的引领者；做树立新风、构建和谐社会的实践者。区域性与本土化，开放式与国际化，成为玉溪师院未来发展的关键词。

    玉溪师范学院实施开放式办学，与香港TG亚洲学院合作创办“云南教育发展培训学院”，并与澳大利亚、韩国、泰国等国的多所高校开展友好合作和学术交流。联合大理学院、红河学院组建“DHY”汉语培训中心，2007年在柬埔寨皇家金边大学成立汉语言培训中心，力争在老挝郎布拉邦大学设立教育机构，努力办成与东南亚国家教育合作和文化交流的窗口。

    与泰国清莱皇家大学、程逸皇家大学及西北大学进行专业合作。2006年，泰国108名学生到玉溪师院攻读商务汉语课程，玉溪师范学院到程逸皇家大学学习商务英语的有68人，到泰国攻读学位的预备班学生有128人。几年后，将为东盟合作提供商务人才、旅游人才和教育人才，成为玉溪实施走出去战略，建立外向型经济的人才资源培养基地。

    清莱皇家大学在玉溪师院建立了泰语学习中心与教育办事处，派出泰语骨干教师，力争把玉溪师范学院泰语专业建成云南省的小语种人才培养基地。玉溪师范学院在泰国清迈蒙福学校建立了中国汉语与文化研究中心，在清莱皇家大学建立了区域社会与民族文化研究中心。在泰国有学生实习基地8个，230多名学生先后到泰国大中小学校实习、考察、演出和交流。玉溪师范学院的目标是在5年之内，争取有10﹪的学生有在国外实习、考察、工作的背景。

    尤其值得一提的是，2005年12月，玉溪师范学院与泰国清莱皇家大学在玉溪联合主办“首届湄公河次区域民族研究：民族文化与区域发展国际学术研讨会”，泰国教育部部长查图龙·差桑专程赶来参会并在会上作了专题演讲。

    玉溪师范学院联合湄公河次区域高校学术联盟发表了《玉溪宣言》，并将“湄公河次区域高校民族文化课程建设”作为与湄公河次区域高校合作交流的亮点和特色予以培育，推进湄公河高校学术联盟的各项国际性合作项目，有效地提升了玉溪师范学院的国际化教育水平，努力为服务玉溪城市开放打基础、创品牌、树形象。

    辉煌过去，昭示美好未来。玉溪经济社会又好又快发展，玉溪师范学院阔步前进。

    “作为一所区域性大学，为区域经济发展提供人才和智力支持是它的一种使命和义不容辞的责任。我们将以全新的姿态，全面融入玉溪发展大环境，获得更好更快地发展，同时为地方经济社会发展提供更好更多的智力和人才支持，提供全方位的科研支撑和科教服务……”熊术新对玉溪师范学院融入玉溪发展大环境充满信心。

    到2015年，玉溪师范学院将按照现代大学制度、体制机制全面创新、发展优势突出并具有核心竞争力的教学研究型区域性综合大学的要求，建设成为一所立足滇中、融入玉溪、服务云南、面向全国、辐射东南亚，多学科协调发展，在同类院校中办学特色鲜明的应用型本科人才培养模式创新示范高校。

    玉溪人民期待着玉溪师范学院的腾飞。

(本版图片除署名外均由玉溪师范学院党委宣传部提供）
